PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | ESELON Il DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KLATEN TAHUN 2022

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN TINGKAT
INDIKAT
NO. SASARAN NDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN CAPAIAN
SASARAN KINERJA TAHUN 2022 | KINERJA TAHUN
| I |1} v 2022
1 Meningkatnya daya Tingkat Partisipasi 69,25 0 0,00
saing, kompetensi, Angkatan Kerja
penempatan dan (TPAK
perlindungan tenaga
kerja
Besaran pekerja/ 27,41 0 0,00
buruh yang menjadi
peserta program
BPJS
Ketenagakerjaan
2 Meningkatnya kapasitas |Persentase 75,00 0 0,00
transmigran transmigran yg
mendapat pelatihan
3 Meningkatnya nilai Persentase IKMyang| 3,70 0 0,00
tambah, produktifitas, |memiliki daya saing
dan daya saing sektor
Perindustrian
B REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN e Z:‘GK:T
NO. PROGRAM ANGGARAN PAIAN
DANA KINERJA TAHUN 2022 | KINERJA TAHUN
| n n " 2022
Penunjang Urusan
1 Pemerintah Daerah 5.325.214.430 | APBDII 668.062.387 668.062.387 12,55
Kabupaten/Kota
T
o [Perencanaan  Tenaga 128.139.000 | APBDIl . . 0,00
Kerja
Pelatihan Kerja dan
3 Produktivitas Tenaga 1.169.445.000 | APBDII 12.069.000 12.069.000 1,03
Kerja
4 Ee"_empata" Tenaga 4.269.336.000| APBD Il 7.378.500 7.378.500 0,17
erja
S Hubungan Industrial 139.606.000f APBDII 14.057.750 14.057.750 74,74
g |FembdngitankaiEsn 81.474.000{ APBD I - - 0,00
Transmigrasi
g [POmmeEAANCER 4.872.572.600| APBD Il 181.467.500 181.467.500 3,72
Pembangunan Industri
Pengelolaan Sistem
9 Informasi Industri 100.548.000| APBD I - 0,00
Nasional
16.086.335.030 883.035.137
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